
（一社）日本産業カウンセラー協会 東京支部 専門育成研修部 

JAICO認定研修講師_基礎科目 

 科目 (目安時間) 内 容 シニア対応講座・支部推奨講座 

シニア育成講座 2024 年度支部研修 

１ 講師の役割・心得・

能力要件 (2h) 

研修講師の役割・心構え・

保有すべき能力について講

義 

 A-019 研修講師をやってみたい

あなたへ<基礎>7 月（8h) 

２ 講師に関連する法令 

(2h) 

労働基準法、個人情報保護

法、著作権法等講師に関連

する法令について講義 

No.23-2  

支部倫理研修 

A-030 産業カウンセラーが知っ

ておきたい著作権・個人情報・ク

レーム対応の法律問題 10 月

（2.5h） 

３ メンタルヘルス対策

の法的根拠 (2h) 

労働安全衛生法、労働災害

防止計画等メンタルヘルス

対策の根拠となる規定を講

義 

No.20 A-006 弁護士に学ぶメンタルヘ

ルスとキャリア支援に必要な法

的知識 9 月（2.5h） 

４ 精神医学の基本的 

知識 (2h) 

精神疾患・精神障害の基本

的知識に関する講義 
No.6 A-002～4 産業場面のカウンセ

リングに必要な精神医学の基礎

知識 第 1 回～第 3 回 5-6 月

（各 2.5h） 

５ メンタルヘルス対策 

(4h) 

セルフケア、ラインケアな

どメンタルヘルス不調の予

防と対応についての講義と

事例検討、職場復帰支援 

No.20 B-007 企業内でメンタルヘルス

ケアを推進するため 10 月(5h) 

A-021 キャリアとメンタルヘル

ス支援の統合 1 月（8h） 

６ ハラスメント知識と

対策 (4h) 

各種ハラスメントの予防と

対応、パワハラ・セクハラ

の事例検討 

No.20 A-032 産業カウンセラーが知っ

ておきたい実践的ハラスメント

の法律問題 6 月（2.5h) 

B-007 企業内でメンタルヘルス

ケアを推進するため 10 月(5h) 

７ ストレスチェック 

制度 (2h) 

ストレスチェック制度とス

トレスチェック実施マニュ

アルを理解させる 

No.20  

８ コミュニケーション

理論 (3h) 

コミュニケーションの理論

と技法を理解させる 
No.17 

または、No.2 

B-005 アサーション 6 月（5h） 

９ グループファシリ 

テーション (3h) 

ワークによりファシリテー

タの役割を理解させる 
No.18 B-038 産業カウンセラーのため

の実践的ファシリテーション 

2 月（5h)  

10 キャリア理論と 

キャリア開発 (6h) 

キャリア形成の理論と技法

を理解させる 
No.9 B-011 キャリアカウンセリング

事例を通して学ぶ問題解決支援

7 月＜基礎編＞(6h) 

B-012 キャリアカウンセリング

事例を通して学ぶ問題解決支援

11 月＜応用編＞(12h） 

※受講歴欄に受講年月日と講座名をご記入ください。（シニア育成講座・支部推奨講座以外も可とする） 

※シニア産業カウンセラー資格保有者はすべての基礎研修科目が修了しているものとみなす。 

※「10 キャリア理論とキャリア開発」は、国家資格キャリアコンサルタント、キャリアコンサルティ
ング技能士２級・１級の資格保有者は修了したものとみなします。 
※「７ ストレスチェック制度」は本部管理講座（ストレスチェック実施者養成研修）も対象となりま
す。詳細は本部 HP、以下の URL でご確認ください。
https://www.counselor.or.jp/sca/tabid/585/Default.aspx 
※シニア育成講座の内容詳細につきましては、以下の URL でご確認下さい。 
https://www.counselor.or.jp/portals/0/senior/img/counseling.pdf 

https://www.counselor.or.jp/portals/0/senior/img/counseling.pdf

