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この冊子は、平成 22 年度に開催される研修三部主催の研修の年間計画です。
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募集状況につきましてはＨＰ（ホームページ）でご確認ください。
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キャリア・コンサルティング関係
研修のご案内

平成 22年度
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平成２２年度 東京支部研修三部 講座申込書
※太線内を記入および当該事項に□をつけてください。

申込日 月　　　　　日※複数お申し込みの場合は、恐れ入りますがコピーしてお使いください。

【お願い】入会手続き中の方は、生年月日をご記入ください。後日登録番号をご連絡ください。

口座コード

□ 産業カウンセラー
□ キャリア・コンサルタント

□ 男 性
□ 女 性

実務経験歴
□企業（内）  □公共系　□学校　□その他

受講料振込日 年　　　月　　　日振込

〒　　　-

Tel （日中の連絡先） ：　　　　　　　　　　　　　　　　　Fax：　　

E-Mailアドレス ハッキリとご記入ください。

フリガナ

お 名 前

自宅住所

会員区分

連 絡 先

申込方法

注意事項

キャンセル
の取り扱い

講座名U ー

□会　員（資格登録番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） □　一　般

性別□会員手続中　　　生年月日（西暦）　　　　　  　年　　　月　　　日

個人情報の利用目的について
　取得した個人情報は、協会主催の各種講習会等のご案内、アンケート・調査の依頼、お問い合わせに対する
　回答等に関する情報のお知らせなどを行うために必要な範囲で利用させていただくことがあります。

（社）日本産業カウンセラー協会　東京支部研修三部
 〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷5-19-7　Tel : 03-3355-3123（代） Fax : 03-3355-2772

（１）下記銀行口座に受講料をお振り込みください。その際お振り込み人の先頭に『講座コード』の
　　入力をお願いいたします。

（２）上記「講座申込書」の太線の枠内に必要事項をご記入し、事務局へFax送信（または郵送可）で
　　申し込みください。お振り込みの確認をもって申し込みを受理させていただきます。
（３）原則として、開講日の１～２週間前までに、講座成立の場合は『開講のご案内』を、
　　講座が不成立になった場合には『講座不成立のご案内』を事務局より郵送いたします。
（４）先着順の受付です。定員になり次第締め切らせていただきます。

・開講初日２週間前の
  キャンセル

受講料7,000円以上の講座は、手数料として3,000円（振込料含む）を
申し受け、残金をご指定口座に返金します。

・開講初日２週間以内の
  キャンセル 講座不成立の場合等の事情以外は、ご返金いたしかねます。

例）　U-001 トウキョウタロウ　　複数の場合　例）　U-001、002、003 トウキョウタロウ

※ 振込手数料は各自ご負担ください。

【振込先】三井住友銀行　新宿西口支店　店番号２５９　普通８９７００６１
（社）日本産業カウンセラー協会　東京支部　　　　　　

  シャ）ニホンサンギョウカウンセラーキョウカイ トウキョウシブ
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産業カウンセラー養成講座終了

産業カウンセラー試験受験

産業カウンセラー資格取得

会員登録

資格取得のための研修

シニア講座 キャリア・コンサルタント講座

キャリア・コンサルタント資格試験

キャリア・コンサルタント資格取得

シニア産業
カウンセラー
試験

シニア産業
カウンセラー
資格取得

共通科目

メンタル
専攻

キャリア
専攻

・キャリア・コン
サルタント講師
育成研修
・ＣＣ講座トレー
ナー研修（本部
主催）

・キャリア・コン
サルタント実践
講座
・内的キャリアと
キャリア・カウン
セリングの実践
・自己理解促進の
ための内省ワー
ク講座
・キャリア・コン
サルタントのた
めの事例検討
・ファシリテー
ション力ＵＰ講
座（グループア
プローチ）
・キャリア開発　
気づきのワーク
ショップ
・アセスメント・
カウンセリング
講座
・キャリア発達の
理論と事例研究

・キャリアの集い
・分野別研究会

・２級技能検定対
策講座

２級キャリア・コ
ンサルティング
技能士取得

事業活動
参加のため
の研修

資質向上の
ための研修

情報交換会
研究会

キャリア・コン
サルティング
２級技能検定試
験のための講座

目　次 　

コードU-001 キャリア・コンサルタント実践講座（10ポイント）

　初めてキャリア・カウンセリングする方はもちろん、
現在行っている方のレベルアップを目的とします。面
談場面や職場で直ぐに飛び立つことができる実践キャ
リア・コンサルタント研修です。
　高校生・ニート・フリーターから団塊の世代まで、
各ライフステージを対象として自己一致するキャリア・
コンサルタントとしてのキャリア・カウンセリング理
論とスキルを学びます。また、カウンセリングの進め方、
目標・価値観の明確化、就職への具体的な知識を習得、
開発シートの作成などでキャリア開発の具体的な手法
をロールプレイにより実践の場を再現します。

対象者・受講資格 産業カウンセラー　もしくは
キャリア・コンサルタント有資格者

定　員 2０人

会　場 代々木教室（JR他代々木駅）

受講料
協会員　14,000 円    
一般　　16,800 円 （消費税込み）

募集期間
平成22年9月1日（水）～10月18日（月）
定員になり次第締め切り　

講師略歴
横山出：大手化学会社で研究、営
業開発職の後、ライフキャリア・
カウンセリングに１７年携わっ
ている。定年後テンプスタッフ
転身サポート（株）キャリア研修
部長を経てデルコンサルタント
代表。社会経済生産性本部の養
成講座、中災防心理相談員実務
向上研修、都立高校、企業の研修
講師として活躍中。

1 日目　平成２２年１０月３０日（土）

１．キャリア・カウンセリングの基礎
　　・自己一致するキャリア・カウンセラーとなる
　　・ライフキャリア・カウンセリング
　　・カウンセリングの全体把握と進め方
２．キャリアアンカーの捉え方
　　・能力・意欲と価値観の明確化の方法
３．就職までの具体的知識
４．個と組織内のキャリア開発の方法
　　・キャリア開発シートの活用
　　・グループカウンセリング

2 日目　平成２２年１０月３１日（日）

１．キャリア・カウンセリングのスキル
　　・ブリーフカウンセリング
　　・認知行動療法の応用
　　・コーチング・NLPについて
　　・質問、技法、承認、情報提供
　　・GROWモデル
２．キャリア・カウンセリングを行う
　　・グループカウンセリング
　　・実践ロールプレイ

■プログラム（９：３０～１６：３０）

学習マップ キャリア・コンサルタントのための一つの学習マップ　 ２Ｐ

フォローアップ研修 コード U-001　キャリア・コンサルタント実践講座　 ３Ｐ

 コード U-002　内的キャリアとキャリア・カウンセリングの実践 ４Ｐ

 コード U-003　自己理解促進のための内省ワーク講座 ５Ｐ

 コード U-004　キャリア・コンサルタントのための事例検討　 ５Ｐ

 コード U-005　ファシリテーション力ＵＰ講座 ６Ｐ

 コード U-006　キャリア開発　気づきのワークショップ ７Ｐ

 コード U-007　アセスメント・カウンセリング講座　 ８Ｐ

 コード U-008　キャリア発達の理論と事例研究　 ９Ｐ

講師育成研修 コード U-009　発表コース　 10Ｐ

 コード U-010　聴講コース　 10Ｐ

２級技能検定対策講座 コード U-101　２級キャリア・コンサルティング技能検定対策講座 11Ｐ

 一目で分かる研修日程　 12Ｐ

 資格登録更新制度に関わるポイントについて　 13Ｐ

 お申込みのステップ 14Ｐ

 ２級キャリア・コンサルティング技能検定対策講座　申込書 15Ｐ

 ２２年度東京支部研修三部申込書　 16Ｐ



04 05

　コードU-002 内的キャリアとキャリア・カウンセリングの実践（ 7 ポイント）
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　キャリア・カウンセリングは、一人ひとりの人生にお

ける生き方・働き方とかかわりを持つという意味で、最

も難しいカウンセリングであるといわれています。

　キャリアとは、一人ひとりの生き方・働き方について

の選択の積み重ね［仕事人生］であるとすると、その選

択を決める際に、もっとも大切なことは、その人の内的

な価値、「内的キャリア」であると考えられます。

　それでは実際にキャリア・カウンセリングを実践する

場面で、どのように「内的キャリア」にかかわっていけ

ばよいのか、理念から実際まで、考え、体験的に理解す

る 1日講座です。

■この講座の狙い

①キャリア開発の理念、内的キャリアとは、の理解を深める。

②内的キャリアとはどのようなものか、をつかむ手がかりとして「キャリア・アンカー」を理解する。

③内的キャリアをキャリア・カウンセリングの中でどのように関わりを持っていくか実践を通じて理解する。

■この講座の特徴

・キャリア開発、キャリア・カウンセリングを、日本で最も早くから提唱され、実践されている横山哲夫氏に

　分かりやすく、理念から志を深く・熱く講義していただきます。

・キャリア・カウンセリングと内的キャリアに関する手がかりとして、キャリア・アンカーの具体的な理解、

　キャリア・カウンセリングと内的キャリアを、どのように関わってゆくか、実習による理解、をします。

対象者・受講資格
協会員でキャリア・コンサルタント
有資格者

定　員 ２４人

会　場 日本橋教室（地下鉄水天宮駅、人形町駅）

受講料 協会員　7,000 円（消費税込み）   

募集期間
平成22年9月6日（月）～10月25日（月）
定員になり次第締め切り　

＊関連する講座
この講座の内容を深めるため、「キャリア開発　気づきワークショップ」を実施します。
平成 23年　2月４日～ 6日　東京支部代々木教室　予定

■プログラム

平成 22年　11 月 6日（土）　9時開場　9時半～ 17 時半

キャリア開発とは、内的キャリアとは

昼休み

キャリア・アンカーによる内的キャリアの理解

　

キャリア・カウンセリングにおける内的キャリアのかかわり方

（モデリング、実習）

横山　哲夫

（組織・心理開発研究所代表）

堤　貞夫

（会員講師）

寺田正美、柳　玉江、堤　貞夫

（会員講師）

9 : 30 ～ 12 : 30

12 : 30 ～ 13 : 30

13 : 30 ～ 14 : 00

15 : 00 ～ 17 : 30

時　間 内　容 講　師

コードU-003 自己理解促進のための内省ワーク講座（ 5 ポイント）

コードU-004 キャリア・コンサルタントのための事例検討（10ポイント）

　キャリア・コンサルティングのプロセスの中でも、

自己理解はとても重要なプロセスとなります。相談者

のお話を傾聴していくカウンセリングスキルを持つこ

とはもちろんですが、相談者が自律的に自己洞察を深

めていくワークなども、状況に応じて必要です。

　キャリア・コンサルタントとして、個々の相談者と

のコンサルティングやグループワーク、研修など様々

な場面で、自己理解促進を支援していくためのワーク

を自分自身で体験しながら習得してもらう講座です。

講師略歴
石川邦子：ＩＴ関連企業に２６間勤め、２００３年に独立。
企業での経験を活かし、研修やカウンセリングを中心に働く
人のキャリア形成を支援している。現在は日本体育大学、追
手門学院大学にてキャリア教育の講師を務める。協会ではＣ
Ｃ講座のチーフトレーナーを務める。

内海仲子：2005 年に出版社を退職後、ハローワークでカウ
ンセリング、セミナー、ワークショップを担当。他には、学
習院生涯学習センター、地域生活支援センタープラザ、ＮＴ
Ｔグループなどで研修講師を務める。協会ＣＣ講座トレー
ナー。

■プログラム（１０：００～１７：００）

平成２２年１１月２０日（土）

１．自己理解を促進するために

２．２０答法（自分への内省を深める）演習＋解説

３．言い換えワーク（否定的な枠組みを変える）　

　　演習＋解説

４．価値観カードソート（自己洞察を深め目標につなげる）　

　　演習＋解説

５．内省ワークの取り入れた事例の紹介

対象者・受講資格 産業カウンセラー　もしくは
キャリア・コンサルタント有資格者

定　員 2４人

会　場 代々木教室（JR他代々木駅）

受講料
協会員　7,000 円    
一般　　8,400 円 （消費税込み）

募集期間
平成22年9月21日（火）～11月8日（月）
定員になり次第締め切り　

　事例検討に関する基本からおこなう講座です。１日目

は面接記録や事例報告書の書き方を復習し、実際に作成

することで事例報告書作成能力の向上を目指します。受

講者同士のピアカウンセリングで、内省する時間を持ち

ながら、経験を振り返り自己理解を深めます。

　２日目の事例検討では、若年層、中年期、女性などの

ケースを検討することで、さまざまな相談者へのかかわ

り方を学びます。実務経験の少ない方にも、より実践的

な気づきを得られる講座ですので、是非ご参加ください。

■プログラム（１０：００～１７：００）

１日目　平成２３年１月１５日（土）

１．面接記録と事例の書き方

２．ピアカウンセリングと面接記録作成

３．事例検討の留意点

４．事例検討：グループ討議（若年層の事例）

５．ピアカウンセリング

　　（課題：面接記録をもとに次回の事例を

　　作成）

２日目　平成２３年１月２３日（日）

１．事例検討：グループ討議

　　（前回のピアカウンセリング事例）

２．事例検討：グループ討議と全体共有

　　（中年期の事例）

３．事例検討：グループ討議と全体共有

　　（女性の事例）

４．まとめ

対象者・受講資格 産業カウンセラー　もしくは
キャリア・コンサルタント有資格者

定　員 2０人

会　場
1/15　代々木教室（JR他代々木駅）
1/23　協会本部研修室（地下鉄御成門駅）

受講料
協会員　14,000 円    
一般　　16,800 円 （消費税込み）

募集期間
平成22年11月15日（月）～平成23年1月5日（水）
定員になり次第締め切り　

講師略歴
石川邦子：ＩＴ関連企業に２６
間勤め、２００３年に独立。企業
での経験を活かし、研修やカウ
ンセリングを中心に働く人の
キャリア形成を支援している。
現在は日本体育大学、追手門学
院大学にてキャリア教育の講師
を務める。協会ではＣＣ講座の
チーフトレーナーを務める。
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コードU-005 ファシリテーション力UP講座（10ポイント）
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～キャリア・コンサルタントとグループ・アプローチ～

　キャリア・ガイダンスやカウンセリングは、個人面

接やあるいはグループを対象として行います。私たち

は ‘傾聴’ を学び、さらにキャリア・コンサルタント

としての学習を進めていく過程で、カウンセリングが

何を基盤として実践するのか、そのことが仕事人生を

考える相談者にどのような影響を与えるのかを考えて

みる機会があったことと思います。‘内省化への援助’、

‘成長への援助’ をキーワードとして、個への関わりか

らグループへの関わりへと探求をすすめます。

　キャリア・コンサルタントはその役割を遂行するう

えで、個人へのアプローチだけでなく、グループ・ア

プローチができることが求められています。キャリア・

コンサルタント（キャリア・カウンセラー）として、

グループ・アプローチを学習することがいかに効果的

な関わりかたの会得となるかを実感してみましょう。

　当講座は、‘ファシリテーターとは何か’ から、その

役割を理解し、さらにグループの持つ基本的な原則を

学び、‘支援にどのように活かすのか’ を実際にグルー

プを担当し、体験することでファシリテーションの実

践力を身につけます。

講師略歴
寺田正美：日本カウンセリング学会認定スーパーバイザー・
認定カウンセラー、日本教育カウンセラー協会上級教育カウ
ンセラー、北里大学非常勤講師、行動医学会評議員、日本産
業カウンセリング学会理事・スーパービジョン委員会委員・
研修委員会委員、日本キャリア・カウンセリング研究会理事、
NPO法人現代カウンセリングセミナー副理事長

三好ノリ子：会員講師、CC講座チーフトレーナー

講師：ＮＰＯ日本キャリア・カウンセリング協会認定ＣＤＷ
　　　ファシリテーターが担当します

対象者・受講資格 産業カウンセラー　もしくは
キャリア・コンサルタント有資格者

定　員 2０人

会　場 代々木教室（JR他代々木駅）

受講料
協会員　14,000 円    
一般　　16,800 円 （消費税込み）

募集期間
平成22年11月29日（月）～平成23年1月17日（月）
定員になり次第締め切り　

■プログラム（１０：００～１７：００）

１日目　平成２３年１月２９日（土）

１．オリエンテーション

２．ファシリテーションとは何か？ 

 ① 基本は積極的な傾聴

 ② 個へのかかわりからグループへのかかわりへ

 ③ ファシリテーションの意味

３．ファシリテーションの具体的な進め方

 ①  ‘気づき’ 学習の重要性を理解する

 ②  自己概念、人へのかかわり方、自己のありよう・

　　　  態度の自己理解

 ③  グループプロセスについて

 ④  具体的な進め方　

４．ファシリテーターを体験しよう

 ①  グループ毎に練習

 ②  疑問点の検討

２日目　平成２３年１月３０日（日）

１．ファシリテーション・トレーニング

 ① ファシリテーションのテーマを決める

 ② ファシリテーションの実施

 （グループを担当する）

 ③ グループ検討

 ④ ふりかえり

２．  シェアリングの意味の理解と演習

 ① シェアリングをする意味

 ② シェアリング演習

 ③ グループ検討

 ④ ふりかえり

３．自分のファシリテーションスタイルの確認

４．話し合い

５．まとめの話

コードU-006 キャリア開発　気づきのワークショップ　（ 21 ポイント）

　キャリアを考えるとは、人がその人らしく働き、生

きていくことを考えることです。ですから、キャリア

開発は「らしさ」を探る、つまり「自己理解」を深め

るところから始まります。わたしたちキャリア・コン

サルタントは、このことの意味を自分自身の体験を通

じて理解しておきたいものです。キャリアについて丁

寧に考え、自己理解を深めていくプロセスをご一緒し

ませんか。自分のキャリアについてきちんと対峙し、

「なにをするか」「どうするか」という外的なことばか

りでなく、「どうありたいか」という内的な視点（内

的キャリア）に目を向け、確認することは、自己理解

のプロセスを体験するだけでなく、支援者としての自

己の立ち位置を自己認識しておくことにもやくだつこ

とでしょう。

■このワークショップの狙い
①他者のキャリア開発支援を行うために。
　自己理解とキャリアゴールの設定までを、キャリアを考える当事者として体験的に理解する。
②キャリア開発に関する理解を深めるために。
　個人のキャリア開発を支援することの意味、またそのことが組織にとってはどのような影響をもたらすのかを、
　体系的に理解する。
③キャリア・カウンセリングの質を高めるために。
　何をするかだけでなく、働く上で、生きていく上での意味や意義（内的キャリア）を理解することの重要性を確認し、
　キャリア・カウンセリングにおける支援の質を高める。また自身の価値観を再認識する。

■この講座の特徴
　自己カウンセリング、グループカウンセリング、キャリア・カウンセリングを通して、さまざまな角度から自己分
析作業を行うワークショップです。研修や講義とは異なった、個の尊重が底辺に流れるプロセスを体験します。
　キャリアとは何か、キャリア開発とはどうすることなのか、他者のキャリアに関わろうとするキャリア・コンサル
タントとして理解しておくべき基本的知識、基本スタンスを確認します。

対象者・受講資格
協会員
キャリア・コンサルタント有資格者

定　員 １８人（最少催行人員６名）

会　場 代々木教室（JR他代々木駅）

受講料
65,000 円 （消費税込み／キャリア・カウンセリング希望する）

55,000 円 （消費税込み／キャリア・カウンセリング希望しない）  

募集期間
平成22年12月6日（月）～平成23年1月21日（金）
定員になり次第締め切り　

・３日間（平成２３年２月４日～６日＝予定、いずれも９時３０分から１７時３０分まで）で構成されています。
・希望者はキャリア・カウンセリングを受けられます。
・開催日程とスケジュールは変更となることがあります。

■プログラム

１日目　平成２３年２月４日（金） ２日目　平成２３年２月５日（土） ３日目　平成２３年２月６日（日）

9 : 30

12 : 00

13 : 00

17 : 30

18 : 00

　

　

　

◇オリエンテーション

◇キャリア開発の理念･考え方

昼食

◇自己分析Ⅰ
　－満足度
　－フラストレーション
　－動機付け要因

キャリア･カウンセリング
（希望者のみ）

　－能力とパーソナリティ

　－キャリア･アンカー

昼食

◇キャリア開発事例研究
◇自己理解Ⅱ
　－パーソナル･データ
　－ライフ･ダイヤグラム

キャリア･カウンセリング
（希望者のみ）

◇話し合い
　－私の生きがい･働きがい

◇キャリア･プランニング
　－適職･不適職

昼食

－分析結果の整理
　－キャリア･ゴール設定
　－自己啓発目標
　－中･長期キャリアパス設計
　－当面の行動計画

　

このコースの全体構成からは、キャリア・カウンセリングを
受けることをお勧めします。
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コードU-007 アセスメント・カウンセリング講座（10ポイント） コードU-008 キャリア発達の理論と事例研究（ 15 ポイント）
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　キャリア・カウンセリングを支える理論（カウンセリ

ング理論・キャリア行動の理論）を再学習し、支援に理

論をどのように活かすのか事例から学び、キャリア・カ

ウンセリングにおける理論の役割を再考します。今回は、

スーパーの理論やシュロスバーグの理論、サビカスの理

論を中心に行いますので、キャリア発達理論を学習し直

したい方、自己・他者の事例を学びたいと考えている方

などにお勧めします。

　理論の学習に関しては、「キャリアの心理学」（ナカニ

シヤ出版）を使用しますので、事前にご用意ください。

対象者・受講資格
産業カウンセラー・キャリアコンサルタント有資
格者でキャリア・カウンセリング実務経験ある方

定　員 １６人

会　場 代々木教室（JR他代々木駅）

受講料 協会員　25,000 円   
一般　　30,000 円 (消費税込み)

募集期間
平成23年1月5日（水）～2月15日（火）
定員になり次第締め切り　

注意事項
第 2回目以降は、受講者による理論のレポート発表（希望者）と討議を行ないます。
事例発表希望する受講者は平成２３年 1月３１日までに、事例シートに記入して提出していただきます。
（申込書の余白に希望を記入してください。申込者に事例シートを事前に郵送いたします）

■プログラム（１２：００～１７：００）

開催日時 内　容

１回目 平成２３年２月２７日（日） キャリア発達とは 理論はなぜ必要か キャリア発達の理論概要

２回目 平成２３年３月６日（日） 発達的アプローチ
スーパーの理論
レポート発表と講義

トランジション・アプローチ
シュロスバーグの理論
レポート発表と講義

①事例検討

３回目 平成２３年３月１３日（日） ナラティブ・アプローチ
サビカスの理論
レポート発表と講義

②事例検討 ③事例検討

　

講師略歴
大庭さよ：医療法人社団　弘冨会　神田東クリニック KHC メンタルヘルス・プロフェッショナルサポート
シニアマネジャー（臨床心理士・ キャリアカウンセラー）
契約企業社内相談室やクリニックにて、個人のカウンセリング、マネージャーコンサルテーション、
教育・研修、ストレス調査など、実践の場で働く人のキャリア支援をおこなう。
著書：「キャリアの心理学」（ナカニシヤ出版）

講師略歴
本間啓二：日本体育大学体育専攻科長及び教職教育の主任教
授。第３版職業レディネス･テスト改訂委員会、現在はＶＲ
Ｔカードの作成中。日本キャリア教育学会常任理事・関東地
区責任者・倫理委員会委員長、キャリア研究会事務局長、キャ
リア・コンサルティング技能検定の各種委員を務める

　コンサルテーションにおいて心理検査の活用は重要

なスキルの一つです。職業適性に関する能力的側面と

人格的側面から診断的にカウンセリングを進める技法

について、検査の理論と構造も含めて、講義と実習を

行います。特に器具検査は体験講習の場がほとんどな

く、貴重な講習です。

　ＧＡＴＢ，ＶＰＩを使ったアセスメント・カウンセ

リングの演習も職業選択から職場での個性発揮へのマ

ネジメントまで多様な活用の仕方が学べます。

■プログラム（９：００～１６：３０）

１日目　平成２３年２月１２日（土）

１．厚生労働省編一般職業適性検査（GATB）の開発と概要

２．紙筆検査の体験実施　　　　　　　　　　　　　　　　

３．器具検査の体験実施　　　　　　　　　　　　　　　　

４．結果の見方・生かし方の活用　　　　　　　　　　　　

５．職業適性検査の理論　　　　　　　　　　　　　　　　

６．検査の活用

２日目　平成２３年２月１３日（日）

１．VPI職業興味検査の開発と職業選択理論　　　　　　　

２．VPI職業興味検査の体験実施　　　　　　　　　　　　

３．VPI職業興味検査結果の解釈と活用　　　　　　　　　

４．職務分析と適性検査　　　　　　　　　　　　　　　　

５．ケースによるアセスメント・カウンセリング事例　　　

６．アセスメント・カウンセリング　演習Ⅰプロフィール分析

７．アセスメント・カウンセリング　演習Ⅱロールプレイ　　

８．アセスメント・カウンセリング　演習Ⅲロールプレイ　

対象者・受講資格 産業カウンセラー　もしくは
キャリア・コンサルタント有資格者

定　員 ２５人

会　場 代々木教室（JR他代々木駅）

受講料
協会員　16,000 円    
一般　　19,200 円 （消費税込み）

募集期間
平成22年12月13日（月）～平成23年1月31日（月）
定員になり次第締め切り　
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コードU-009　コードU-010 キャリア・コンサルタント講師育成研修 コードU-101 ２級キャリア・コンサルティング技能検定対策講座
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～２級キャリア・コンサルティング技能検定　実技試験（論述・面接）対策講座～

　第４回国家検定２級キャリア・コンサルティング技能検定試験は、論述試験が平成２２年６月２７日（日）実施され、

その後７月３日～２５日まで順次実技（面接）が行われます、受検に向けての対策講座を開講しますのでご案内します。

今回受検される方はもとより、次回以降受検される方のご参加をお待ちしております。講師陣は協会会員講師及び当

協会キャリア・コンサルタント講座トレーナー（２級キャリア・コンサルティング技能士）です。振ってのご参加を

お待ちしております。　

●論述実習
論述実習： 論述の視点→訴えた主要な問題・問題に対する方策・訴えた問題以外の問題と具体的方策について
 ポイントを絞った簡潔明瞭なまとめ方・コンサルタントの戦略として活用する為の理論を理解する。
進 め 方： 講義及び実際に書いてみる。グループで討議。自分と違う表現、見方等を学び、視野を広げる。
 開催日　：　６月１日（火）
 時　間　：　１８：３０～２１：３０（３時間・１日３ポイント）
 会　場　：　日本産業カウンセラー協会 東京支部 代々木教室
 受講料　：　協会員　３,５００円　　一般　４,２００円
 定　員　：　３０名（先着順です）  最少実施人数６名
 締　切　：　５月２４日（月）

●面接実習《 実技（面接）試験 ロールプレイケース内容の５ケースを行います 》
面接実習：雰囲気づくりと傾聴の姿勢→関係性を大事にする。
 相談者が訴えたいことを十分把握し、理解することができる。
 面談状況を理解し、その状況に添った適切なアドバイスができるようになる。
 自分のキャリアカウンセリングについて、的確に具体的なふりかえりができるようになる。
進 め 方： ３人一組による実習（一組に１人のトレーナー指導）・毎回１人１ケース・ケース読み合せ
 ５分・ロールプレイ２０分・ふりかえり１５分・面接１０分

【　予　告　】
第５回２級キャリア・コンサルティング技能検定試験は、論述試験１２月１９日（日）、実技（面接）が平成２３年１
月～２月にかけて行われる予定です。第５回検定試験に向けての対策講座は、平成２２年１１月下旬から２３年１月
にかけて開講の予定です。詳しくは、東京支部HPに２２年１１月から掲載予定です。

 夜間コース《 １日から申込み可。５日出席すると５ケース実習できます。ケースは自分で選択 》
 開催日　：　５月２４日（月）・３１日（月）
 　　　　　　６月８日（火）・２２日（火）・２４日（木）２９日（火）
 　　　　　　７月１日（木）・７月６日（火）
 時　間　：　１８：３０～２１：３０（各３時間・１日３ポイント）
 会　場　：　日本産業カウンセラー協会 東京支部 代々木教室
 受講料　：　協会員　３，７００円／ 1日　　一般　４，４００円／ 1日
 定　員　：　各１２名（先着順です）  最少実施人数６名
 締　切　：　各実施日の１週間前まで

産業カウンセラーの活動分野の一つとしてキャリア開発があります。このキャリア開発を

支援する講師を育成するため、以下のとおり研修を行います。奮って応募ください。

学習の内容
（１）発表コース受講者は事前に送付された課題により、キャリア開発研修プログラム、研修レジュメを作成し
　　  事前に事務局に提出する。　　※事前課題は、申込受付後、順次事務局より郵送いたします。
（２）研修レジュメの発表、質疑応答、振りかえりを行い、講師からの講評を受ける。
（３）講師がミニ講義、全体振りかえりを行なう。（講師：会員講師）
（４）聴講コースでは、上記（１）から（３）までの過程を聴講することにより、
　　  講師としての必要な能力・人間性などを理解するとともに、フィードバック力などを強化する。

講師登録
発表コース受講者（当協会会員の方）で東京支部　「キャリア・カウンセリングに関する研修講師」の講師登録を希望
する方は、「キャリア・コンサルタント研修の講師経験」ならびに「シニア産業カウンセラー」もしくは「キャリア・
コンサルタント資格」が必要です。本研修を通して、書類審査、実技審査、面接審査など、登録審査を受けていただきます。 

※発表者の人数によって、日程が２日から１日になる場合があります。あらかじめご了承ください。
　その場合は、ご返金をさせていただきます。（聴講コース）

U-009　発表コース（１０ポイント）

■研修の狙い　
◆ 発表コース ◆ （１） 企業のニーズに合ったキャリア開発にかかわる研修講師として、必要なプレゼンテーション力、
  プログラム作成力、グループダイミックス醸成力、キャリア・コンサルティングの知識、
  事例対応力、質問対応力、及び求められる人間性、品格を強化する。
　　　　　　　 （２） 講師としてのスーパービジョンを受けるとともに、受講者からのフィードバックを受けること
  ができる。

U―010　聴講コース（１０ポイント）

■研修の狙い　
◆ 聴講コース ◆ 発表コース受講者の発表を聴講することにより、講師としての必要な能力・人間性などを学習する。

平成２３年３月２６日（土）・２７日（日）　１０：００～１７：００日時

コース

対象者・
参加資格

定員

会場

受講料

募集期間
平成２３年１月１７日（月）～

　　　　　　　　平成２３年３月１４日 (月 )
平成２２年１２月２４日（月）～

　　　　　　　　平成２３年２月１２日 (金 )

協会員　２２,０００円

代々木教室 (JR他代々木駅 )

７名

産業カウンセラー　なおかつ
キャリア・コンサルタント有資格者

発表コース

協会員　１０,０００円　　
一　般　１２,０００円

代々木教室 (JR他代々木駅 )

２０名

産業カウンセラー　もしくは
キャリア・コンサルタント有資格者

聴講コース

※会場までのご案内図は、東京支部HPをご覧ください。
※本講座の申し込みは、14Ｐの専用申込書をご利用ください。
※本講座は平成２２年４月２８日から募集を開始しています。
　定員締め切り後の追加募集については、東京支部HPにてご案内します。
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一
目
で
分
か
る
研
修
日
程

CC
講
座

Ｃ Ｃ 講 座 技 能 検 定

CC
講
座

CC
講
座

4
月

５
月

６
月

７
月

８
月

９
月

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
2級
技
能
検
定
試
験

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

試
験

Ｃ Ｃ 講 座 技 能 検 定フ ォ ロ ー

ア ッ プ

CC
講
座（
予
定
）

１
０
月

１
１
月

１
２
月

平
成
２
３
年
１
月

２
月

３
月

U
ー
00
1

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル

テ
ィ
ン
グ
実
践
講
座

30
日（
土
）、
31
日（
日
）

U
ー
00
2

内
的
キ
ャ
リ
ア
と
キ
ャ
リ
ア

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
実
践

6日
（
土
）

U
ー
00
3

自
己
理
解
促
進
の
た
め
の

内
省
ワ
ー
ク
講
座

20
日（
土
）

U
ー
00
4

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル
タ

ン
ト
の
た
め
の
事
例
検
討

15
日（
土
）、
23
日（
日
）

U
ー
00
8

キ
ャ
リ
ア
発
達
の
理
論
と

事
例
研
究

２
回
目
　
6日
（
日
）

３
回
目
　
13
日（
日
）

U
ー
00
5

フ
ァ
シ
リ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン

力
Ｕ
Ｐ
講
座

29
日（
土
）、
30
日（
日
）

U
ー
00
6

キ
ャ
リ
ア
開
発
気
づ
き
の

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ

4日
（
金
）、
5日
（
土
）、
6日
（
日
）

U
ー
00
7

ア
セ
ス
メ
ン
ト・

カ
ウ
ン
セ
リ
ン
グ
講
座

12
日（
土
）、
13
日（
日
）

U
ー
00
8

キ
ャ
リ
ア
発
達
の
理
論
と

事
例
研
究

１
回
目
　
27
日（
日
）

U
ー
00
9 
発
表
コ
ー
ス

U
ー
01
0 
聴
講
コ
ー
ス

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル

タ
ン
ト
講
師
育
成
研
修

26
日（
土
）、
27
日（
日
）

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

合
格
発
表

キ
ャ
リ
ア・
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
2級
技
能
検
定
試
験

2級
技
能
検
定
対
策
講
座
　
5月
24
日（
月
）～
7月
6日
（
火
）

2級
技
能
検
定
対
策
講
座（
予
定
）

資
格
登
録
更
新
制
度
に
関
わ
る
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

資格登録更新制度に関わるポイントについて

memo

資格登録会員が資格登録を更新するためには、更新資格を取得することが必要です。
更新資格を取得するには三通りの方法があります。

　1. 協会が主催する各種研修会に参加し、各資格ごとに定められたポイントを取得する。

　2. 協会が主催する資格更新研修に参加する。

　3. 取得すべきポイント数を補完するためにレポートを提出する。

ここでは 1. について簡単に説明します。
    
・資格登録制度の対象となる有資格者は「産業カウンセラー」「シニア産業
カウンセラー」「キャリア・コンサルタント」です。

・初回更新時（2012年4月1日）までの年数別必要ポイントは右のとおりです。

・この冊子では講座名の後に取得できるポイント数を記載しましたのでご確
認ください。

・研修は 1.5 時間以上３時間までが３ポイント、３時間を超え６時間までが
５ポイント、６時間を超えると７ポイントです。

・資格更新制度（Point  取得制）の導入に伴い、修了証の発行はございません。

・資格登録制度および更新制度に関する詳細は協会本部ＨＰの資格登録・入
会のご案内（個人会員）のページをご覧ください。Q&Aも掲載されています。

　　　http://www.counselor.or.jp/ 

３年

４年

５年

６年

７年

30ポイント

30ポイント

30ポイント

35ポイント

40ポイント

40ポイント

40ポイント

40ポイント

45ポイント

50ポイント

更新まで
の年数

産業カウンセラー
キャリア・コンサルタント

シニア産業
カウンセラー



14 15

Ｕ
│
１
０
１　

キ
ャ
リ
ア
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
技
能
検
定
試
験
対
策
講
座　

申
込
書

◆指定の銀行口座に受講料をお振込み下さい。

　※お振込人名の前に「講座コード」を必ずご入力ください。
　　また、複数講座をお申し込みの場合は、合算してお振込み下さい。
　　例）U-001トウキョウタロウ    複数の場合　例) Ｕ-001,U-101トウキョウタロウ

　※募集開始日以前にお振込みいただいても結構です。

　※講座により募集開始後すぐに締め切りになる講座がございます。
　　募集開始後の申し込み状況はHPでご確認ください。
　　また、「残りわずか」の場合や、締切後も受講申込みが可能な講座もございます
　　ので、事務局までお問い合わせ下さい。Tel. 03-3355-3123

　※振込料は、各自ご負担願います。

◆申込書に必要事項をご記入し、事務局へFAＸ送信（郵送も可）して下さい。

　※申込書は、15ページ、16ページにあります。切り取るか、コピーしてお使い下さい。

　※複数申込む場合は、お手数ですが、コピーまたはHPからダウンロードして下さい。

　※会員手続き中の方は生年月日をご記入ください。

　※電話での受付はできません。

　※ＦＡＸ受付は２４時間対応です。平日の日中は、ＦＡＸがつながりにくいことが
　　予想されますので、夜間もお試し下さい。

◆講座開講日の１～２週間前までに、講座が成立した場合は「開講の
　ご案内」を、講座が不成立になった場合には「講座不成立のご案内」
　を、事務局より郵送します。

　※『開講のご案内』をもって、講座が成立したことを意味します。

　※万一、1週間前になっても届かない場合には、事務局までご一報下さい。

◆申込書をＦＡＸ（郵送）後にキャンセルする場合には、事務局まで
　お知らせ下さい。　

　※開講初日２週間前のキャンセル ⇒

　　・受講料7,000円以上の講座は、手数料として3,000円（振込料含む）を申し受け、
　　　残金をご返金します。
　　・受講料7,000円未満の講座は、振込手数料を申し受け、残金をご返金します。

　※講初日２週間以降のキャンセル ⇒

　　・講座が不成立になる等当方の事情以外は、ご返金はできません。予めご了承下さい。

１．受講料の振込

２．申込書のＦＡＸ送信
　　（夜間・土日祭日受付可）
　　Fax. 03-3355-2772

３．「開講ご案内」または
　  「講座不成立ご案内」
　　をご連絡します

４．注意事項　
　 キャンセルの取り扱い

※支部ＨＰにて募集状況をご確認の上お申し込み下さい。お申込みのステップ

お
申
込
の
ス
テ
ッ
プ

U-101 ２級キャリア・コンサルティング技能検定試験対策講座　申込書　

※太線枠内を記入および当該事項の□をチェックしてください。

□産業カウンセラー
□キャリア・コンサルタント

実務経験歴
□企業 (内 ) □公共系 □学校 □その他

□男 性
□女 性

フリガナ

お 名 前

会員区分

自宅住所

連 絡 先

　論述実習

　面接実習

申
　
込
　
講
　
座

□５／２４（月）　　　□５／３１（月）　　　□６／　８（火）　
□６／２２（火）　　　□６／２４（木）　　　□６／２９（火）　
□７／　１（木）　　　□７／　６（火）　　

□６／　1（火）　

受講料合計 円

単価　　　　　　　×　　　回　

E-Mail アドレス　ハッキリとご記入ください。

TEL（日中の連絡先）： FAX：

　□会 員　（資格登録番号：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　□ 一 般

性別

〒  　　   -  　   
【お願い】入会手続き中の方は、生年月日をご記入ください。後日登録番号をご連絡ください。

□会員手続中　　　生年月日（西暦）　　　　  　年　　　月　　　日

受講料振込日 年　　　月　　　日振込

（１）下記銀行口座に受講料をお振込みください。その際、お振込み人の先頭に講座コード『U-101』の
　　 入力をお願いいたします。

締切前のキャンセル：受講料から振込手数料を申し受け、残金をご指定口座に返金します。
締切後のキャンセル：講座不成立の場合等の事情以外は返金いたしかねます。

個人情報の利用目的について
　　取得した個人情報は、協会主催の各種講習会等の案内、 アンケート・調査の依頼、お問い合わせに対する回答等に
　　関する情報のお知らせなどを行うために必要な範囲内で利用させていただくことがあります。

　　※振込手数料は各自ご負担ください。
（２）上記「講座申込書」の太線の枠内に必要事項をご記入し、事務局へFax送信（または郵送可）で
　　申し込みください。お振り込みの確認をもって申し込みを受理させていただきます。
（３）講座不成立の場合は、ご案内いたします。
（４）申込期間：論述実習　4月28日（水）～5月24日（月）まで
　　　　　　　面接実習　4月28日（水）～開講日１週間前まで
（５）先着順の受付です。定員になり次第締め切らせていただきます。

【振込先】三井住友銀行　新宿西口支店　店番号２５９　普通８９７００６１
 （社）日本産業カウンセラー協会　東京支部
  シャ）ニホンサンギョウカウンセラーキョウカイ トウキョウシブ

申込方法

注意事項

（社）日本産業カウンセラー協会　東京支部研修三部
  〒151-0051 東京都渋谷区千駄ヶ谷5-19-7　Tel : 03-3355-3123（代） Fax : 03-3355-2772
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